PRONMOCION Y PREVENCION

GUIA DE SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PRIMERAINFANCIA

Acta de Visita del Comité de Control Social a los Servicios de Primera Infancia

'6b]atlvn: Registrar la informacion asociada con todas las situaciones identificadas y recomendaciones
que hace elcomité de control social, como resultado de la visita adelantada a una unidad de servicio de /

primera infancia.

REGIONAL: BOLIVAR CENTRO ZONAL: MAGANGUE /

MUNICIPIO: TIQUISIO NOMBRE EAS: FUNDACION SOCIAL AMIRA DE LA /
ROSA

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: NOMBRE Y NUMERO DE CONTACTO DE QUIEN

Dolce MoMPRE DE \ESUS ATENDIO LA VISITA: Vouby Anovya Sevu&Ed(cHE
3lo YL 3G LO

DIRECCION DE LA UDS: TELEFONO UDS:
SABANAY Dl FIR&E 20 692 36 Yo
MODALIDAD:

SERVICIO: HCB

Comunal I TA (L A

FECHA DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:
2M /6% - 720 72)

NUMERO DE USUARIOS IDENTIFICADOS EN LA UNIDAD EL DIA DE LA VISITA:

L2

DESARROLLO DE LA VISITA:

1. Presentacién del comité de control social ante el responsable de la UDS.
Saludo: De

Sr.M{ 30 hana }7(.‘7.:’2' /Z_’c: r )ZC/c? cc: 71002.2249 08¢

Sr.A_V‘?.: m»’fﬂq /ra['ﬂﬂ /M!‘f‘?ﬂ CC: S5. 55T
2. Identificacién de las actividades a desarrollar por parte del comité de control social.
Acciones de vigilancia y verificacién que permitan a las EAS mejorar la prestacion del servicio. VERIFICAR:
Cobertura, Talento Humano Yy RPP,
3.

Entrevista con el responsable de la Unidad de Servicio.
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En : ega de resultados de la visita.
'TALENTO HUMANO COBERTURA
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